


I. Общие положения

1. Положение «О предоставлении информации о наличии вакантных рабочих
мест (должностей), созданных или выделенных рабочих местах в  Санкт-
Петербургском  государственном  бюджетном  профессиональном
образовательном  учреждении  «Реставрационный  колледж  «Кировский»
(далее  –  колледж)  для  трудоустройства  инвалидов  в  соответствии  с
установленной квотой для приема на работу инвалидов»  регламентирует
порядок  предоставления  колледжем   информации  о  наличии  вакантных
рабочих мест (должностей), созданных или выделенных рабочих местах в
колледже для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной
квотой  для  приема  на  работу  инвалидов,  в  Санкт-Петербургское
государственное  автономное  учреждение  «Центр  занятости  населения
Санкт-Петербурга».

2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

 законом  Российской  Федерации  от  19.04.1991  года  N 1032-1  "О
занятости населения в Российской Федерации";

 распоряжением  Комитета  по  труду  и  занятости  населения  Санкт-
Петербурга от 24 мая 2013 г. N 104-р "О предоставлении информации
по квоте".

3. Информация о наличии вакантных рабочих мест (должностей), созданных
или  выделенных  рабочих  местах  для  трудоустройства  инвалидов  в
Санкт-Петербургском  государственном  бюджетном  профессиональном
образовательном учреждении «Реставрационный колледж «Кировский» в
соответствии   установленной квотой  для  приема  на  работу  инвалидов,
представляется колледжем в Агентство занятости населения Кировского
района  Санкт-Петербурга  Санкт-Петербургского  государственного
автономного учреждения "Центр занятости населения Санкт-Петербурга".

4. Периодичность предоставления информации – ежемесячно, не позднее 5
числа месяца.

5. Формы предоставления информации о наличии вакантных рабочих мест
(должностей),  созданных  или  выделенных  рабочих  местах  для
трудоустройства  инвалидов  в   Санкт-Петербургском  государственном
бюджетном  профессиональном  образовательном  учреждении
«Реставрационный   колледж  «Кировский»  -  в  соответствии  с
Приложением № 1 к данному локальному акту.

6. Лицо,  ответственное  за  составление  данной  информации  и
предоставление ее  в Агентство занятости населения Кировского района
Санкт-Петербурга  Санкт-Петербургского  государственного  автономного



учреждения "Центр занятости населения Санкт-Петербурга", назначается
приказом директора колледжа.
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